Payi ngit Tavolléti szabalyzata

A Payingit tavolléti szabalyzata

A Payingit betegszabadsag esetén biztositja a Wwp (Gatekeeper Improvement Act) térvénybél eredd
valamennyi jogi kotelezettség teljesitését.

Ez a torvény el6irja, hogy a munkaltatd és a munkavallald az Gzemorvossal egylttm(ikodésben
eréfeszitéseket tegyen az érintett munkavallalé munkaba valé visszatérése érdekében. Az alapelyv,
hogy a gyors és hatékony beavatkozds lerdviditse a tavollét id6tartamat.

Ebben a szabalyzatban felsoroltuk jogait és kotelezettségeit. Olvassa el figyelmesen ezt a szabalyzatot,
hogy betegszabadsdg esetén tisztaban legyen jogaival és kotelezettségeivel.

1. Betegség a munkaviszony fennallasa alatt

1.1 Betegség bejelentése

Ha beteg vagy, ezt személyesen és haladéktalanul be kell jelentened a betegség els6 napjan 09:30 elstt
a Payingit Verzuim (betegszabadsag) osztalyanal, valamint a kdlcsonvevénél |évé kapcsolattartdodnal is.
A betegbejelentésedet azon a napon regisztraljuk, amikor azt 09:30 el6tt bejelented nekiink.
Visszamendéleges datumu betegbejelentést nem fogadunk el*. A betegség masodik napjan ismételten
be kell jelentened a betegségedet a Payingitnél, telefonon 09:30 el6tt. A negyedik betegnapon a
munkavallalé telefonon felveszi a kapcsolatot a Payingittel, hogy tdjékoztatast adjon az allapotardl. A
Payingit donthet Ugy, hogy otthoni ellenérzést végez. Ennek érdekében hétf6t6l péntekig 08:00 és
18:00 kozott otthon kell tartdzkodnod, hogy a latogatas megvaldsulhasson. Ha mas (pl. egészségligyi)
cimen tartézkodsz, ezt haladéktalanul jelezned kell a betegbejelentés soran a Payingit felé.

* Ha bizonyitani tudja, hogy beteg volt, de a betegszabadsdgot alapos okok miatt nem tudta id6ben bejelenteni, a
betegszabadsdg bejelentését az ligyintézd birdlja el.

1.2 Felépiilés bejelentése

Amikor jobban érzi magat, ezt azonnal jelezze a Payingit tavolléti osztdlyanak és a munkaltatonal [évé
kapcsolattartdja felé, fliggetlendl attdl, hogy aznapra be van-e osztva munkaba. Felépiilését abban az
esetben jelentheti be, ha azt a munkahelyi tevékenység nem akaddlyozza.

1.3 Elérhetéség

Mindent meg kell tennie a mihamardbb felépilés érdekében és tartdzkodnia kell az olyan
tevékenységektdl, amelyek akadalyozhatjak ezt. Betegség miatti (tartds) tavollét esetén koteles
orvoshoz fordulni. Tdjékoztassa a Payingit Gigyintéz6jét azokrdl az id6pontokrdl, amikor orvoslatogatas
miatt otthon nem elérhetd, hogy ezt figyelembe vehessiik.

1.4 Munkahelyi egészségiigyi és biztonsdgi szolgdlat

Munkahelyi egészségligyi szolgdlatunk, a React2U felel6s a Payingit betegszabadsagon 1évé
alkalmazottjaiért. Annak érdekében, hogy a munkavallalék ne legyenek hosszu ideig betegek, a
Payingit sajat munkahelyi egészségligyi és biztonsagi szolgdlata, a React2U felelds a betegszabadsagok
ellen6rzéséért. A betegszabadsdgok nyomon kovetése a Payingit, a munkaltatd, a munkavédelmi
szolgalat és az Gizemorvos(ok) kozotti, szoros egylittm(ikodésében torténik.

1.5 Uzemorvos

Ha az zemorvos berendeli a rendel6jébe, akkor a hivasnak eleget kell tennie. Ha nem tud megjelenni
a megbeszélt id6pontban, akkor errél legkés6bb 48 éraval az id6pont eldtt értesitenie kell a Payingit
tavolléti osztalyat. Ha (ismételten) értesités nélkiil vagy alapos indok nélkil tavol marad az tizemorvosi
id6pontrdl, az kihatdssal van a tappénz Osszegére és/vagy id6tartamara. Ha fel kivanja venni a

kapcsolatot az lizemorvossal, kérjik, értesitse a Payingit ligyintéz6jét, hogy ezt belitemezhessiik.
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1.6 Kiilféldre valé (haza-) utazds a betegség ideje alatt

A betegség ideje alatt nem utazhat kilféldre/haza a Payingit, illetve a munkahelyi egészségligyi és
biztonsagi szolgalat engedélye nélkil. Ennek oka az, hogy az engedély nélkiili utazds megneheziti az
lizemorvos 4dltal végzett egészségligyi ellenGrzéseket. Ezenfelil nem utazhat haza addig, amig az
Uzemorvos nem készitette el a problémaelemzést, ami altaldban a betegség kezd6 napjatdl szamitott
6-8 héten belil torténik meg. Kulféldi orvoshoz vagy kezel6orvoshoz szeretne menni betegsége alatt?
Erre el6bb engedélyt kell kérnie a Payingit lgyintéz6jét6l. A munkaba vald visszatérési tandcsadason
biraljak el, hogy ez lehetséges-e. Ezt legaldbb 2 héttel el6re kell jeleznie.

1.7 Betegség a kiilféldi tartozkodds ideje alatt

Ha kilfoldi tartézkodasa alatt betegszik meg, azonnal vegye fel a kapcsolatot a Payingit tavolléti
osztdlyaval. Betegség esetén be kell tartania a Hollandidban érvényes szabalyozasokat. Kilfoldon
koteles orvoshoz fordulni, és ennek az igazolasat késébb be kell nydjtania a holland izemorvosnak.
Koteles tovabba hetente jelentkezni a Payingit tavolléti osztalydn. Amint felépul, errél a lehet6
leghamarabb értesitenie kell a Payingit tavolléti osztalyat.

1.8 Szabadsdg igénybevétele a betegszabadsdg alatt

A betegszabadsag ideje alatt szeretne szabadsdgot kivenni? Akkor ezt a kérelmet legaldbb két héttel
korabban kell benyujtania a Payingit Ugyintéz6jének. Az ligyintéz6 - esetleg a munkahelyi egészségiigyi
és biztonsagi szolgélattal és/vagy az lGzemorvossal konzultdlva - megvizsgalja, hogy adhat-e erre
engedélyt. A kilféldi nyaralds nem akaddlyozhatja a felépilését.

1.9 Betegségi juttatds kifizetése

Betegség esetén jogosult vagy ugyanarra a bérfolydsitasra, mint a kolcsénvevénél hasonld
munkakoérben foglalkoztatott, beteg allandé munkavallalok, mindez a kikildetési/kihelyezési
visszaigazoldsban részletesebben meghatarozottak szerint. Az els6 52 hét soran legaldbb a torvényes
minimalbérre vagy jogosult.

1.10 Vdarandodssdg vagy vdarandossdg alatti betegség

Ha On vérandds, kérjiik errdl id6ben értesitse a munkaltatét és a Payingit-et, hogy ezt figyelembe
vehessiik. Sziilési szabadsagdnak igénylésérél a Payingit gondoskodik. A Payingit ezt az On nevében
kérelmezi a munkavdllaléi biztositasi gynokségnél (UWV), és az UWV ezt annak esedékességekor
kozvetleniil Onnek fizeti ki. Ne felejtse el elkiildeni a sziilészné varanddssagi nyilatkozatat a Payingit
Ugyintéz6jének, hogy az igénylésrél gondoskodhasson.

A vdaranddssaga alatt beteg? Kérjiuk, amint beteget jelent, errél azonnal értesitse az lgyintéz6t. A
Payingitnek ezt kdzvetlenill az UWV-nek kell jelentenie.

2.Betegség a munkaviszony megsziinése utan

El6fordulhat, hogy a munkaszerzddése lejartakor még mindig beteg. Ha a szerz6dése nem keril
meghosszabbitasra, akkor betegszabadsag alatt hagyja el a Payingitet. Mivel a Payingit a munkaltatd
kockazatviselSje, a betegszabadsdga a Payingit ZW ERD-nél folytatdédik. On tovabbra is kételes
betartani a jelen szabdlyzat 1.1-1.8. és 1.10. pontjaban leirt valamennyi megallapoddast.

2.1 Az, 1.6. Kiilféldre valo (haza-) utazds a betegség ideje alatt” pontjahoz kapcsolodéan
Ha On Hollandidban megsziinteti a regisztracidjat, és visszatér hazajaba, a tovabbiakban nem
igényelhet tappénzt a Payingittél. A tdppénzre vald jogosultsaga azonnal megsz(inik.

2.2 Betegségi juttatds kifizetése

Amennyiben betegként szlint meg a munkaviszonyod, jogosultsdgod fennmaradhat a betegségi
juttatasra. A betegségi juttatds 6sszegét (napi bért) az UWV hatarozza meg. A kifizetést a Payingit
teljesiti. A betegségi juttatas kifizetése — amig beteg vagy — minden hénap elsé keddjén torténik. A
betegségi juttatds mértéke az aldbbiak szerint keril meghatdrozasra:
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Ha munkaképtelen vagy abban az id6pontban, amikor az ideiglenes munkaszerz6dés a megallapodas
szerinti lejarati napon jogszabdly erejénél fogva megszlinik az 1-2. fazisban, akkor ezt kévet6en
jogosult vagy a Ziektewet (betegségi ellatasrol sz6l6 torvény) szerinti betegségi ellatasra, amely az
aldbbiak szerint kiegészitésre kerl:

e A munkaképtelenség els6 52 hetében a betegségi ellatds kiegészitésre keril az UWV altal
megallapitott napi bér 90%-dig.

e Az 53. héttél a 104. hétig bezdrdlag a betegségi ellatas kiegészitésre kertl az UWV altal
megdllapitott napi bér 80%-aig.

E kiegészités finanszirozdsdra a tényleges béredbdl egy szdzalékos levonas torténik. A levonds mértéke
a munkakértdl fliggéen 0,30% (irodai/adminisztrativ) vagy 0,70% (mdiszaki/ipari) a tényleges bérbdl.

Amennyiben munkaképtelen vagy abban az id6pontban, amikor az ideiglenes munkaszerzédés a
megallapodas szerinti lejarati napon jogszabaly erejénél fogva megsziinik a 3. fazisban, akkor a
munkaképtelenség elsé 104 hetében jogosult vagy a Ziektewet szerinti betegségi ellatdsra az UWV dltal
megallapitott napi bér 70%-anak megfelel6 6sszegben.

Amennyiben kérdésed van a betegségi juttatdas Osszegével vagy kifizetésével kapcsolatban (a
munkaviszony megsz(inését kovetden), kérjuk, vedd fel a kapcsolatot a Payingit Hidanyzaskezelési
Osztalyaval.

2.3 Adatcsere

Felhatalmazod a Payingitet, mint a Ziektewet szerinti kiegészit6 biztositas végrehajtdjat, valamint az
UWV-t, hogy felhasznaljak a betegségi idGszak(ok)kal kapcsolatos adminisztrativ adataidat, amelyek az
UWV szadmdra ismertek, amennyiben ezek az adatok sziikségesek a Ziektewet szerinti kiegészités
végrehajtasahoz.

Felhatalmazod a React2U-t, valamint sziikség esetén a Payingit altal kijelolt reintegrdcids vallalatot,
tovabbd a munkavallaléi biztositdsokat végrehajté dallami vagy magéanintézményt (UWV), hogy
felhasznaljak a munkaviszonyoddal kapcsolatos adminisztrativ adataidat, amennyiben ez az informacio
sziikséges a megfelel6 hidnyzaskezeléshez és a betegség esetén torténd helyes bérfolydsitashoz.

Felhatalmazod a Payingitet arra, hogy — miutan az ideiglenes munkaszerzédés legaldabb két honapig
fennallt — a munkavallaléi biztositasokat végrehajtd intézménynél (UWV) informaciot kérjen a korabbi
ellatasok torténetérdl és egyéb adatokrdl, amennyiben ezek az informacidk a Payingit bérkoltségeinek
csokkentéséhez vezethetnek.

3. Adatvédelem

Az adatvédelmi szempontbdl érzékeny adatokat rendkiviili gondossaggal kezeljiik. A Payingit az On
munkaltatdja, és nem fér hozza egészségligyi adataihoz. Az lizemorvos nem osztja meg az egészségligyi
informéacidkat a Payingit tigyintézéjével. Kérjiik, hogy On se ossza meg egészségiigyi adatait a
Payingittel. Amennyiben az lizemorvosnak szliksége van egészségligyi adataira, ezeket személyesen
Ontél fogja kérni.

4. Az ellendrzéshez/helyesbitéshez vald jog

On jogosult arra, hogy megtekintse személyes adatait. Ezt a kérelmet irdsban nyujthatja be a Payingit
tavolléti osztalydnak. Adja be ezt a kérelmet a nevével, cimével, BSN szamdaval (allampolgari szolgalati
szam), szlletési datumaval és alairasaval ellatva. Meghatalmazhat erre egy masik személyt is egy
meghatalmazasi nyomtatvannyal(igazolva, hogy a meghatalmazott valédban az On meghatalmazottja).
A tavolléti nyilvantartasaban szerepld adatok helyesbitése iranti kérelmet azt kdvetéen nyujthatja be,
hogy a Payingit GigyintézGjének atadta a helyesbiteni kivant adatokat.
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5. A munkaltato kotelezettségei

A betegszabadsdg-politika végrehajtasa a munkdltaté meghatdrozott jogi kotelessége, és a
munkafeltételekrél sz6lé rendelet kifejezetten emliti (2. cikk (9) bekezdés). E cikk szerint a(z)
munkahelyi egészségligyi és biztonsagi szolgdlat/lizemorvos tanacsot ad a strukturalt, szisztematikus
és megfelel6 munkakorilményekre és betegszabadsdgra vonatkozd politika lefolytatdsara. A
munkafeltételekkel foglalkozé szolgalatnak/Gzemorvosnak hozza kell jarulnia annak végrehajtasahoz,
kulonos tekintettel a munkavallalok specialis csoportjaira.

ElérhetGségek

Payingit - Tavolléti osztaly/ligyintézd
Tel: + 31 (0)20 225 25 01

Email: verzuim@payingit.nl

Munkahelyi egészségiigyi és biztonsagi szolgalat React2U
Tel: + 31 (0)85 620 58 00
Email: info@react2u.nl
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