Payingit Politica in cazurile de absenta

Politica in cazurile de absenta Payingit

Payingit asigura implementarea tuturor obligatiilor legale care decurg din Legea pentru reintegrarea
angajatilor (Wet verbetering poortwachter) in cazul concediului medical.

Aceasta lege impune ca angajatorul si angajatul, impreuna cu un medic al companiei, sa depuna
eforturi pentru reintegrarea salariatului in cauza. Principiul de baza este ca o interventie rapida si
eficienta poate reduce durata absentei.

Am enumerat drepturile si obligatiile dumneavoastra pentru dumneavoastra in aceasta politica. Cititi
cu atentie aceasta politicd pentru a sti care sunt drepturile si obligatiile dumneavoastra in cazul
concediului medical.

1. imbolnavirea in timpul angajarii

1.1 Raportare concediu medical

Daca esti bolnav, trebuie sa anunti personal si imediat in prima zi de boala, Thainte de ora 09:30,
departamentul Verzuim al Payingit, precum si persoana ta de contact de la compania utilizatoare.
inregistrdm notificarea ta de boal3 la data la care o comunici inainte de ora 09:30. Nu acceptdm
notificdri de boald cu efect retroactiv*. in a doua zi de boald trebuie sa te anunti din nou bolnav la
Payingit, telefonic, inainte de ora 09:30. In a patra zi de boald, angajatul trebuie s contacteze telefonic
Payingit pentru a oferi o actualizare a situatiei sale. Payingit poate decide efectuarea unei vizite la
domiciliu. Tn acest sens, trebuie s3 rdmai acasa de luni pana vineri intre orele 08:00 si 18:00, pentru a
face posibila aceastd vizitd. Daca te afli la o altd adresa (de ingrijire medicald), trebuie sa comunici
acest lucru imediat in momentul notificarii bolii catre Payingit.

* Dacd puteti dovedi cd ati fost bolnav, dar nu ati putut furniza la timp notificarea de concediu medical din motive
intemeiate, notificarea de concediu medical va fi evaluatd de managerul de caz.

1.2 Raportare recuperare

De indata ce va simtiti mai bine, trebuie sa raportati acest lucru departamentului de absente de la
Payingit si persoanei dvs. de contact din cadrul companiei de angajare, indiferent daca sunteti
programat sa lucrati in acea zi. Aveti voie sa va raportati recuperarea, cu conditia ca activitatile dvs. de
munca sa nu va impiedice recuperarea.

1.3 Disponibilitate

Trebuie sa faci tot posibilul pentru a contribui la recuperarea ta si sa te abtii de la a te angaja in activitati
care |-ar putea impiedica. Tn cazul absentei (de lungé durata) din cauza unei boli, trebuie s3 consultati
un medic. Informati managerul de caz de la Payingit despre orele in care nu veti fi acasa din cauza unei
programari medicale, pentru a putea fi luat in considerare.

1.4 Serviciu de sanatate si securitate in muncé

Serviciul nostru de sanatate a muncii, React2U, este responsabil pentru angajatii Payingit care se afla
in concediu medical. Pentru a preveni ca angajatii sa ramana bolnavi pentru perioade lungi de timp,
serviciul propriu de sanatate si securitate in munca al Payingit, React2U, este responsabil pentru
monitorizarea concediului medical. Monitorizarea procesului de concediu medical se realizeaza in
stransa colaborare intre Payingit, compania de angajare, serviciul de sdnatate si siguranta si medicul(ii)
din companie.

1.5 Medicul companiei
Daca sunteti chemat pentru a participa la o programare la cabinetul medicului companiei, trebuie sa
va conformati. Daca nu puteti participa la programare, trebuie sa contactati Departamentul de Absente
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de la Payingit cu cel putin 48 de ore inainte de programare. Daca nu va prezentati (in mod repetat) la
programarea la medicul companiei fara preaviz sau fara un motiv intemeiat, acest lucru va avea

consecinte asupra cuantumului si/sau a duratei indemnizatiei dumneavoastra de boald. Daca doriti sa
contactati medicul companiei, va rugdm sa anuntati managerul de caz Payingit pentru ca acest lucru
sa fie programat.

1.6 Plecarea in strdindtate (tara de origine) in timpul bolii

Nu aveti voie sa plecati in strdinatate/in tara dumneavoastra de origine in timpul bolii fara permisiunea
Payingit sau a serviciului de sanatate si securitate In munca. Acest lucru se datoreaza faptului ca
ingreuneaza controalele medicale de la medicul companiei. Mai mult, nu este posibil sa mergi in tara
ta de origine inainte ca medicul companiei sa faca o analizé a problemei, care este de obicei in 6-8
saptamani de la prima zi de boald. Vrei sa pleci in strdindtate pentru o vizita la medic sau la un medic
in timpul bolii tale? Cereti mai intai permisiunea managerului de caz al lui Payingit. Ei vor stabili prin
sfatul de reintegrare daca acest lucru este posibil. Ar trebui sa faceti acest lucru cu cel putin 2
saptamani Thainte.

1.7 Boald in timpul sederii in strdindtate

Daca va Imbolnaviti Tn timpul sederii in strainatate, trebuie sa contactati imediat departamentul de
absente de la Payingit. Trebuie sa respectati regulile care se aplicad in Tarile de Jos in timpul bolii. Sunteti
obligat sa consultati un medic Tn strdinatate si trebuie sa prezentati ulterior aceasta dovada medicului
companiei din Tarile de Jos. De asemenea, sunteti obligat sa mentineti contactul saptamanal cu
departamentul de absente de la Payingit. De indatd ce sunteti recuperat, trebuie sa informati
departamentul de absente de la Payingit cat mai curand posibil.

1.8 Luarea de concedii de odihnd in timpul concediului medical

Vreti sd v3 luati concediu de odihnd in timpul concediului medical? Tn acest caz, trebuie s trimiteti
cererea managerului de caz al Payingit cu cel putin doua saptamani Thainte. Managerul de caz va
evalua, eventual in consultare cu serviciul de sdnatate si securitate in munca si/sau medicul companiei,
daca vi se va acorda permisiunea in acest sens. Vacanta dumneavoastra in strainatate nu trebuie sa va
impiedice recuperarea.Zodra je beter bent meld je dit bij de afdeling Verzuim van Payingit én bij je
contactpersoon bij de inlener, ongeacht of je die dag bent ingeroosterd om te werken. Je mag je
hersteld melden, mits je werkzaamheden niet schadelijk zijn voor je herstel.

1.9 Plata indemnizatiei de boala

n caz de boal3, ai dreptul la aceeasi continuare a platii salariului ca si angajatii permanenti bolnavi care
ocupd o functie comparabila in cadrul companiei client, conform celor specificate suplimentar in
confirmarea de repartizare. Pe durata primelor 52 de saptamani, ai dreptul cel putin la salariul minim
legal.

1.10 Sarcind sau boala in timpul sarcinii

Daca sunteti insarcinatd, va rugam sa informati compania de angajare si Payingit la timp pentru ca
acest lucru sa fie luat Tn considerare. Solicitarea concediului dumneavoastra de maternitate este
ingrijita de Payingit. Payingit va solicita acest lucru pentru dvs. la Agentia de Asigurare a Angajatilor
(UWV), iar UWV va va plati direct in timp util. Nu uitati sa trimiteti o declaratie de sarcina de la
ginecolog managerului de caz Payingit pentru ca cererea sa fie procesata corect.

Sunteti bolnava din cauza sarcinii? Va rugam sa informati managerul de caz imediat ce va imbolnaviti.
Payingit trebuie sa raporteze acest lucru direct la UWV.

2.imbolnavire dupa incheierea angajarii

Este posibil sa fiti in continuare bolnav la sfarsitul contractului de munca. Dacd nu va reinnoiti
contractul, veti parasi Payingit in concediu medical. Deoarece Payingit este Purtatorul de risc al
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angajatorului, concediul dumneavoastra medical continud cu Payingit ZW ERD. Sunteti in continuare
obligat sa respectati toate acordurile descrise la punctele 1.1 la 1.8 si 1.10 din prezentul regulament.

2.1 Referitor la punctul 1.6 Plecarea in strdindtate (tara de origine) in timpul bolii

Daca va incetati inregistrarea din Tarile de Jos si va intoarceti in tara de origine, nu mai puteti solicita
indemnizatie medicala de la Payingit. Dreptul dumneavoastra la continuarea platii indemnizatiei de
boald va inceta imediat.

2.2 Plata indemnizatiei de boald

Daca ai parasit serviciul fiind in incapacitate de munca, poti pastra dreptul la indemnizatia de boala.
Valoarea indemnizatiei de boald (salariul zilnic) este stabilita de UWV. Plata indemnizatiei este
efectuatd de Payingit. Plata indemnizatiei de boala are loc, atat timp cat esti bolnav(a), in fiecare prima
zi de marti a lunii. Valoarea indemnizatiei de boala este stabilita dupa cum urmeaza:

Daca esti in incapacitate de munca in momentul in care contractul de munca temporara inceteaza de
drept la data de finalizare convenita in Faza 1-2, ai dreptul ulterior la o indemnizatie de boala conform
Legii privind prestatiile de boala (Ziektewet), care este completata dupa cum urmeaza:

e inprimele 52 de s3ptdmani de incapacitate de muncd, indemnizatia de boal3 este completata
pana la 90% din salariul zilnic stabilit de UWV.

e Dinsaptdmana 53 pana in saptdmana 104 inclusiv, indemnizatia de boala este completata
pana la 80% din salariul zilnic stabilit de UWV.

Pentru aceastd completare se retine un procent din salariul tau efectiv. Aceasta retinere este de 0,30%
(functii de birou/administrative) sau 0,70% (functii tehnice/industriale) din salariul efectiv, in functie
de functia ocupata.

Daca esti in incapacitate de muncd in momentul in care contractul de munca temporara inceteaza de
drept la data de finalizare convenita in Faza 3, ai dreptul, pe durata primelor 104 saptamani de
incapacitate de munca, la o indemnizatie de boala in cuantum de 70% din salariul zilnic stabilit de UWV.

Daca ai intrebari privind valoarea sau plata indemnizatiei de boalad (dupa incetarea raportului de
munca), te rugam sa contactezi Departamentul de Absente al Payingit.

2.3 Schimbul de date

Autorizezi Payingit, in calitate de executor al completarii indemnizatiei conform Legii privind prestatiile
de boald (Ziektewet), precum si UWV, sd utilizeze datele tale administrative legate de perioada
(perioadele) de boald cunoscute de UWV, in masura in care aceste date sunt necesare pentru
implementarea completarii indemnizatiei conform Ziektewet.

Autorizezi React2U si, dupa caz, compania de reintegrare desemnata de Payingit, precum si institutia
publicd sau privata responsabila cu executarea asigurarilor pentru angajati (UWV), sa utilizeze datele
tale administrative legate de raportul tau de munca, in masura in care aceste informatii sunt necesare
pentru o gestionare adecvata a absentei din motive medicale si pentru o continuare corecta a platii
salariului in caz de boala.

Autorizezi Payingit ca, dupa ce contractul de munca temporara a avut o durata de doua luni, sa solicite
de la institutia responsabild cu executarea asigurarilor pentru angajati (UWV) informatii privind
istoricul prestatiilor si alte date similare, in masura in care aceste informatii pot conduce la o reducere
a costurilor salariale pentru Payingit.
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3. Confidentialitate

Datele sensibile la confidentialitate sunt tratate cu grija extrema. Payingit este angajatorul
dumneavoastra si nu are acces la dosarele dumneavoastra medicale. Medicul companiei nu
impartaseste informatii medicale cu managerul de caz al Payingit. Va rugam sa nu impartasiti date
medicale nici cu Payingit. Tn cazul in care medicul companiei doreste si vadd informatiile
dumneavoastra medicale, medicul companiei va va solicita acest lucru.

4. Dreptul de inspectie/corectie

Aveti dreptul sa va vizualizati datele personale. Puteti face aceasta solicitare Tn scris catre
departamentul de absenta de la Payingit. Furnizati aceasta solicitare cu numele, adresa, BSN (numarul
serviciului pentru cetdteni), data nasterii si semnatura. De asemenea, puteti autoriza pe cineva,
folosind un formular de autorizare (cu dovada ca reprezentantul autorizat este de fapt reprezentantul
dumneavoastra autorizat). O cerere de corectare a dosarului de absenta poate fi depusa dupa ce ati
transmis detaliile pe care doriti sa le corectati managerului de caz al Payingit.

5. Obligatiile angajatorului

Efectuarea unei politici de concediu medical este o obligatie legala definita pentru angajator si este
mentionata in mod explicit in Decretul privind conditiile de munca (art. 2.9). Potrivit acestui articol,
serviciul de sanatate si securitate In muncad/medicul companiei consiliaza cu privire la conduita unei
politici structurate, sistematice si adecvate de conditii de munca si concedii medicale. Serviciul de
sanatate si securitate Tn muncd/medicul companiei trebuie sa contribuie la implementarea acestuia,
tinand cont in special de grupurile speciale de angajati.

Detalii de contact

Payingit - Departament absentd/manager de caz
Tel: +31(0)20 225 25 01

Email: verzuim@payingit.nl

Serviciu de sanatate si securitate in munca React2U
Tel: + 31 (0)85 620 58 00
Email: info@react2u.nl
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