Payin gi t Zasady rozliczania nieobecnosci

Zasady rozliczania nieobecnosci w Payingit

Payingit zapewnia realizacje wszystkich obowigzkdw prawnych wynikajacych z poprawionej ustawy o
reintegracji zawodowej pracownikdw (Wet verbetering poortwachter) w przypadku zwolnien
lekarskich.

Ustawa ta naktada obowigzek wspdtpracy pracodawcy, pracownika oraz lekarza zaktadowego, w celu
reintegracji pracownika. Zasadg przewodnig jest to, ze szybka i skuteczna interwencja pomaga skrécic
czas nieobecnosci.

W niniejszej polityce przedstawiamy prawa i obowigzki pracownika. Przeczytaj uwaznie niniejsze
zasady, aby wiedzieé, jakie s Twoje prawa i obowigzki w przypadku zwolnienia lekarskiego.

1. Choroba w trakcie zatrudnienia

1.1 Powiadomienie o zwolnieniu lekarskim

Jesli jestes chory, zgtos to osobiscie i niezwtocznie w pierwszym dniu choroby przed godzing 09:30 do
dziatu Verzuim w Payingit oraz do swojego kontaktu u pracodawcy-uzytkownika. Rejestrujemy Twoje
zgtoszenie choroby wedtug daty, w ktérej zgtosisz sie do nas przed godzing 09:30. Nie przyjmujemy
zgtoszen choroby z datg wsteczng®. W drugim dniu choroby nalezy ponownie zgtosi¢ chorobe w
Payingit telefonicznie przed godzing 09:30. W czwartym dniu choroby pracownik kontaktuje sie
telefonicznie z Payingit, aby przekazac¢ aktualizacje. Payingit moze zdecydowac o przeprowadzeniu
wizyty domowej. W zwigzku z tym nalezy przebywa¢ w domu od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 08:00 do 18:00, aby umozliwi¢ taka wizyte. Jesli przebywasz pod innym adresem (np. opieki
medycznej), nalezy to niezwitocznie zgtosi¢ podczas zgtoszenia choroby w Payingit.

* Jesli mozesz udowodnic, ze bytes chory, ale z waznych powoddw nie mogtes dostarczy¢ zwolnienia lekarskiego w terminie,
powiadomienie o zwolnieniu lekarskim zostanie rozpatrzone indywidualnie przez koordynatora opieki zdrowotnej.

1.2 Powiadomienie o powrocie do zdrowia

Gdy poczujesz sie lepiej, niezwtocznie poinformuj Dziat ds. nieobecnosci Payingit oraz koordynatora
opieki zdrowotnej w firmie zatrudniajgcej, niezaleznie od tego, czy masz zaplanowang prace na ten
dzien. Powrdt do pracy powinien by¢ zgtoszony, pod warunkiem, ze Twoje obowigzki zawodowe nie
utrudniajg powrotu do zdrowia.

1.3 Dostepnos¢

Pracownik zobowigzany jest do podjecia wszelkich dziatan sprzyjajgcych szybszemu powrotowi do
zdrowia oraz unikania dziatan, ktére mogtyby temu przeszkodzic. W przypadku (dtugotrwatej)
nieobecnosci z powodu choroby, nalezy skonsultowaé sie z lekarzem. Nalezy poinformowac
koordynatora opieki zdrowotnej w Payingit o godzinach, w ktérych nie bedziesz w domu z powodu
wizyty lekarskiej, aby mogly zosta¢ uwzglednione w harmonogramie.

1.4 Stuzba BHP

Nasza stuzba BHP, React2U, odpowiada za nadzdr nad pracownikami Payingit, bedgcymi na zwolnieniu
lekarskim. Aby zapobiec dtugotrwatym chorobom pracownikdéw, za monitorowanie zwolnien lekarskich
odpowiada stuzba BHP Payingit, React2U. Monitorowanie procesu zwolnien lekarskich odbywa sie w
Scistej wspotpracy miedzy Payingit, firma zatrudniajgca, stuzbg BHP oraz lekarzem(-ami) zaktadowym(-
ymi).

1.5 Lekarz zaktadowy
W przypadku wezwania do lekarza zaktadowego, pracownik ma obowigzek stawié sie na wizyte. Jesli
nie mozesz pojawic sie na wizycie, nalezy skontaktowac sie z Dziatem ds. nieobecnosci Payingit nie
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poéiniej niz 48 godzin przed wizyty. Jesli pracownik (wielokrotnie) nie stawi sie na wizyte u lekarza

zaktadowego bez uprzedzenia lub bez waznego powodu, bedzie to miato wptyw na wysokos¢ i/lub czas
trwania zasitku chorobowego. Jesli chcesz skontaktowad sie z lekarzem zaktadowym, skontaktuj sie z
koordynatorem opieki zdrowotnej w Payingit, aby zaplanowad wizyte.

1.6 Wyjazd za granice (do kraju ojczystego) w czasie choroby

Pracownikowi nie wolho wyjezdzac za granice/do swojego kraju ojczystego podczas choroby bez zgody
Payingit lub stuzby BHP. Jest to zwigzane z koniecznoscig przeprowadzenia kontroli lekarskich przez
lekarza zaktadowego. Ponadto nie jest mozliwy wyjazd do kraju ojczystego przed sporzadzeniem
analizy problemu przez lekarza zaktadowego, co zwykle odbywa sie w ciggu 6-8 tygodni od pierwszego
dnia choroby. Jesli chcesz wyjechaé za granice w celu odbycia wizyty lekarskiej lub skonsultowania sie
z lekarzem podczas choroby, najpierw uzyskaj pozwolenie koordynatora opieki zdrowotnej Payingit.
Na podstawie porady reintegracyjnej koordynator zdecyduje, czy jest to mozliwe. Nalezy zgtosié to z
co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

1.7 Choroba podczas pobytu za granicq

W przypadku zachorowania podczas pobytu za granicg nalezy natychmiast skontaktowac sie z Dziatem
ds. nieobecnosci Payingit. Podczas choroby musisz przestrzegaé zasad obowigzujacych w Holandii.
Nalezy skonsultowac sie z lekarzem za granicg, a nastepnie przedtozy¢ dowdd choroby lekarzowi
zaktadowemu w Holandii. Pracownik jest réwniez zobowigzany do cotygodniowego kontaktu z Dziatem
ds. nieobecnosci Payingit. Po powrocie do zdrowia, nalezy niezwfocznie poinformowac Dziat ds.
nieobecnosci Payingit.

1.8 Korzystanie z urlopu podczas zwolnienia lekarskiego

Jesli chcesz skorzysta¢ z urlopu w trakcie zwolnienia lekarskiego, nalezy ztozy¢ wniosek do
koordynatora opieki zdrowotnej Payingit z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.
Koordynator oceni, w porozumieniu z stuzbg BHP i/lub lekarzem zaktadowym, czy urlop zostanie
przyznany. Urlop za granicg nie moze utrudnia¢ powrotu do zdrowia.

1.9 Wyptata zasitku chorobowego

W przypadku choroby masz prawo do takiej samej kontynuacji wyptaty wynagrodzenia jak chorzy
pracownicy zatrudnieni na state na poréwnywalnym stanowisku u pracodawcy-klienta, zgodnie z
dalszymi ustaleniami okreslonymi w potwierdzeniu oddelegowania. Przez pierwsze 52 tygodnie
przystuguje Ci co najmniej prawo do ustawowego minimalnego wynagrodzenia.

1.10 Cigza lub choroba w trakcie cigzy

Jezeli jeste$ w cigzy, nalezy poinformowad o tym firme zatrudniajgcq oraz Payingit w odpowiednim
terminie, aby mogto to zosta¢ odpowiednio uwzglednione. Wniosek o urlop macierzynski jest
rozpatrywany przez Payingit. Payingit ztozy wniosek w Instytucie Programéw Swiadczer Pracowniczych
(UWV), a UWV wyptaci Swiadczenie we wtasciwym czasie. Nalezy przesta¢ oSwiadczenie o cigzy od
potoznej do koordynatora opieki zdrowotnej Payingit, aby mdc rozpoczaé procedure sktadania
whniosku. Jezeli jestes chora z powodu cigzy, poinformuj koordynatora opieki zdrowotnej, ktory
przekaze te informacje bezposrednio do UWV.

2. Choroba po zakonczeniu zatrudnienia

Choroba moze trwac takie po wygasnieciu umowy o prace. Jesli Twoja umowa nie zostanie
przedtuzona, a Ty pozostajesz na zwolnieniu lekarskim, Twoje zwolnienie lekarskie bedzie
kontynuowane przez Payingit ZW ERD. Nadal jeste$ zobowigzany do przestrzegania wszystkich uméw
opisanych w punktach od 1.1 do 1.8 i 1.10 niniejszego regulaminu.
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2.1 Dot. punktu 1.6 Wyjazd za granice (do kraju ojczystego) w czasie choroby
Jesli wymeldujesz sie z pobytu w Holandii i wrdcisz do kraju ojczystego, nie mozesz juz ubiegad sie o
zasitek chorobowy od Payingit. Prawo do ciggtej wyptaty zasitku chorobowego natychmiast wygasa.

2.2 Wyptata zasitku chorobowego

Jezeli zakonczyte$/zakonczytas zatrudnienie w stanie choroby, mozesz zachowaé prawo do zasitku
chorobowego. Wysokos$¢ zasitku chorobowego (dzienne wynagrodzenie) jest ustalana przez UWV.
Wypfata swiadczenia nastepuje za posrednictwem Payingit. Wyptata zasitku chorobowego, tak dfugo
jak pozostajesz chory/a, odbywa sie w kazdy pierwszy wtorek miesigca. Wysokos$¢ zasitku
chorobowego ustalana jest w nastepujgcy sposob:

Jezeli jestes$ niezdolny/a do pracy w momencie, gdy umowa o prace tymczasowg wygasa z mocy prawa
w uzgodnionym terminie zakoniczenia w Fazie 1-2, przystuguje Ci nastepnie zasitek chorobowy zgodnie
z ustawg Ziektewet, ktéry jest uzupetniany w nastepujgcy sposdb:

e W pierwszych 52 tygodniach niezdolnosci do pracy zasitek chorobowy jest uzupetniany do 90%
dziennego wynagrodzenia ustalonego przez UWV.

e (Od 53. do 104. tygodnia wtacznie zasitek chorobowy jest uzupetniany do 80% dziennego
wynagrodzenia ustalonego przez UWV.

Na potrzeby tego uzupetnienia potrgcany jest procent od faktycznego wynagrodzenia. Potrgcenie to
wynosi 0,30% (stanowiska biurowe/administracyjne) lub 0,70% (stanowiska techniczne/przemystowe)
faktycznego wynagrodzenia, w zaleznosci od petnionej funkcji.

Jezeli jestes$ niezdolny/a do pracy w momencie, gdy umowa o prace tymczasowa wygasa z mocy prawa
w uzgodnionym terminie zakonczenia w Fazie 3, przystuguje Ci przez pierwsze 104 tygodnie
niezdolnosci do pracy zasitek chorobowy w wysokosci 70% dziennego wynagrodzenia ustalonego przez
UWV.

W przypadku pytan dotyczacych wysokosci lub wyptaty zasitku chorobowego (po zakonczeniu
zatrudnienia) prosimy o kontakt z Dziatem Absencji Payingit.

2.3 Wymiana danych

Upowazniasz Payingit, jako podmiot realizujgcy uzupetnienie swiadczenia z tytutu ustawy o zasitkach
chorobowych (Ziektewet), a takze UWV, do korzystania z Twoich danych administracyjnych zwigzanych
z okresem (okresami) choroby, ktére sg znane UWV, o ile dane te sg niezbedne do realizacji
uzupetnienia Swiadczenia z tytutu Ziektewet.

Upowazniasz React2U oraz — w razie potrzeby — firme reintegracyjng wspotpracujaca z Payingit, a takze
publiczng lub prywatng instytucje realizujgcg ubezpieczenia pracownicze (UWV), do korzystania z
Twoich danych administracyjnych zwigzanych z Twoim zatrudnieniem, w zakresie niezbednym do
prawidtowego prowadzenia procesu absencji chorobowej oraz zapewnienia prawidtowe]j kontynuacji
wyptaty wynagrodzenia w przypadku choroby.

Upowazniasz Payingit do wystepowania — po uptywie dwdch miesiecy trwania umowy o prace
tymczasowgq — do instytucji realizujgcej ubezpieczenia pracownicze (UWV) z wnioskiem o informacje
dotyczace historii Swiadczen oraz innych danych, o ile informacje te mogg prowadzi¢ do obnizenia
kosztdw wynagrodzen po stronie Payingit.
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3. Prywatnos¢

Dane poufne sg traktowane z najwyzszg ostroznoscia. Payingit jako Twdj pracodawca nie ma dostepu
do Twojej dokumentacji medycznej. Lekarz zaktadowy nie udostepnia informacji medycznych
koordynatorowi opieki zdrowotnej Payingit. Prosimy réwniez o nieudostepnianie danych medycznych
Payingit. Jesli lekarz zaktadowy bedzie chciat zapoznac sie z Twoimi informacjami medycznymi, poprosi
Cie o ich udostepnienie.

4. Prawo do wgladu/poprawy

Pracownik ma prawo do wglagdu w swoje dane osobowe. Wniosek mozna ztozy¢ pisemnie w Dziale ds.
nieobecnosci Payingit. We wniosku nalezy podac¢ swoje imie i nazwisko, adres, BSN (numer
ewidencyjno-podatkowy), date urodzenia oraz podpis. Istnieje mozliwo$¢ upowaznienia innej osoby,
korzystajac z formularza upowaznienia (z dowodem, ze upowazniony przedstawiciel jest rzeczywiscie
Twoim upowaznionym przedstawicielem). Wniosek o korekte w dokumencie nieobecnosci mozna
ztozy¢ po przekazaniu koordynatorowi opieki zdrowotnej Payingit danych, ktére majg zostac
poprawione.

5. Obowiazki pracodawcy

Prowadzenie polityki zwolnien lekarskich jest obowigzkiem prawnym pracodawcy i jest wyraznie
wymienione w Ustawie o warunkach pracy (art. 2.9). Zgodnie z tg ustawg stuzba BHP/lekarz zaktadowy
majg obowigzek doradzaé w zakresie prowadzenia zorganizowanej, systematycznej i odpowiedniej
polityki dotyczgcej warunkéw pracy i zwolnien lekarskich. Stuzba BHP oraz lekarz zaktadowy muszg
przyczynic sie do wdrozenia tej polityki, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb szczegdlnych grup
pracownikow.

Dane kontaktowe

Payingit — Dziat ds. Nieobecnosci
Tel: + 31 (0)20 225 25 01

Email: verzuim@payingit.nl

Stuzba BHP React2U
Tel: + 31 (0)85 620 58 00
Email: info@react2u.nl
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